KOLEKTIVNA ZMLUVA PRI VYKONE PRACE

VO VEREJNOM ZAUJME
rok 2013

V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnania zamestnancov na rok 2013

zmluvne strany

Stredna odborna skola technicka, Nova 5245/9, Piestany
v stilade s § 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a

Odborovy zviz pracovnikov $kolstva a vedy pri SOST Piestany
uzatvaraju

Kolektivnu zmluvu pri vykone prace vo verejnom zaujme
na rok 2013



. VSeobecné ustanovenia

. Kolektivna zmluva je uzatvorena v sulade s § 1 zakona €. 553/2003 Z. z.
o odmerovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

. Obsahom kolektivhej zmluvy je upravit priaznivejSie pracovnée podmienky a
podmienky zamestnania zamestnancov na rok 2013.

ll. Podmienky zamestnania

. Pracovny ¢as zamestnanca na 37 a 2 hodiny tyZzdenne, u zamestnanca, ktory ma
pracovny €as rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke na 36 a " hodiny tyzdenne.

. Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov
veku. Dovolenka uditelov vratane riaditelov $kdl a ich zastupcov, majstrov odbornegj
vychovy je devat tyzdnov v kalendarnom roku.

. Tarifny plat nepedagogickych zamestnancov je urCeny v ramci rozpatia najnizse
platovej tarify a najvy$Sej platovej tarify platovej triedy , do ktorej su zaradeni
nezavisle od dizky zapod&itanej praxe (§ 7, ods. 4). Takto uréeny tarifny plat nesmie
byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podfa zaradenia do platového stupna. Okruh
pracovnych ¢innosti sa vztahuje na vsetkych nepedagogickych zamestnancov.

. 4.1, Odstupné podla § 76 ods.1) Zakonnika prace vyplati zamestnavatel

zamestnancom s ktorymi skon€i pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych

v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Zze zamestnanec stratil

vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost

vykonavat doterajsiu pracu vo vyske :

a) jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela
trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov

b) dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov

c) troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov

d) Styroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela
trval najmenej dvadsat rokov

4.2. Odstupné podla § 76 ods. 2) Zakonnika prace vyplati zamestnavatel

zamestnancom pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §

83 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil

vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost

vykonavat doterajsiu pracu vo vyske .

a) jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela
trval mene] ako dva roky

b) dvoch funk&nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela
trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov

c) troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela
trval najmene| pat rokov a menej ako desat rokov

d) Styroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov

e) piatich funkcnych platov, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela
trval najmenej dvadsat rokov
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. Odchodné podla § 76a Zakonnika prace poskytne zamestnavatel zamestnancovi vo

vySke dvoch funkénych platov pri prvom skonéeni pracovneho pomeru pri

nadobudnuti naroku na:

a) invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu Cinnost je viac
ako 70%

b) predCasny starobny déchodok

a) starobny déchodok

.V stlade § 48 , ods. (4), pis. d) ZP je dalsie predizenie alebo opatovné dohodnutie

pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky mozné
uzatvorit na vykonavanie prac pedagogického zamestnanca - ucitela alebo majstra
odbornej vychovy z dévodu potreby zabezpecfenia odbornosti vyucovania.

Pracovny pomer je mozné uzatvorit na dobu $kolského roka do zaciatku letnych
prazdnin ( september — jun).

Vyska prispevku zamestnavatela na dopinkové déchodkové sporenie je najmene|
2 % z objemu zuctovanych miezd zamestnancov.

. Vy8ka nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je

v obdobi :

a) od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do tretieho dna docCasne]
pracovnej neschopnosti 25 % denneho vymeriavacieho zakladu zamestnanca a

b) od $tvrtého dna docCasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna docasne|
pracovnej neschopnosti 65 % denného vymeriavacieho zakladu.

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a/ povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b/ dal§im pridelom najmenej vo vyske 0,05 %
zo suhrnu hrubych platov zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

. Pouzitie socialneho fondu:

SOST v ramci socialnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu prispevok na :

9)

spdsob preukazovania vydavkov
ucel: zamestnancom:

vyska prispevku je stanovena kalkulaciou
vySky prispevku zamestnavatela,

stravovanie zamestnancov na zamestnanca a prispevku socialneho
rozsah ustanoveny osobitnymi fondu schvalena riaditelom SOST
predpismi a OOPSAV

cestovnymi listkami , pripadne potvrdenim
dopravu do zamestnania a spat dopravcu o vyske sumy cestovneho listka
ucast na kulturnych a sportovych
podujatiach vstupenkou
rekreacie a sluzby, ktore
zamestnanec vyuziva na pokladnicnym dokladom, vstupenkou,
regeneraciu pracovnej sily permanentkou, fakturou a pod.
zdravotnu starostlivost pokladni¢énym dokladom, fakturou a pod.
socialnu vypomoc pokladniénym dokladom, fakturou a pod.

doplnkové déchodkové sporenie

okrem prispevku na doplnkove

déchodkové sporenie, ktore je pisomnym dokladom o zaslanie
zamestnavatel povinny platit podla iIndividualneho prispevku sporitela v
osobitného predpisu sulade s uzatvorenou zmluvou o DDS



dalsiu realizaciu podnikove]
socialnej politiky v oblasti
starostlivosti o zamestnancov
(napr.: moralne ocenenia

h) zamestnancov, spolocenske,
kulturne, vzdelavacie akcie,
exkurzie, vylety, rekreacie,

vyznamne prilezitosti v Cinnosti na zaklade poziadavky schvalenej
Skoly : vyrocCie zalozenia Skoly, riaditelom SOST a OOPSAV a
Den ucitelov a pod.) pokladniénym dokladom, fakturou a pod.

Prispevok z fondu mozno poskytnut zamestnancovi a rodinnému prislusnikovi
zamestnanca ( manzZel/ka a nezaopatrené deti ).

Cerpanie socialneho fondu je mozné hromadne na zaklade poziadavky schvéalene;
riaditelom SOST a OZ PSAV , atiez individualne. Vyska individudlneho roéného
prispevku na rok 2013 pre kazdeho zamestnanca pre potreby uvedene v bodoch b) az
g ) je 42 €. Zamestnanci, ktori pracuji na Ciastony uvazok, resp. nepracuju
v organizacii cely kalendarny rok maja narok na alikvotnu Cast’ prispevku. Vyplaca sa
raz rocne, spravidla v 4. stvrtroku, pripadne pri rozviazani pracovneho pomeru
zamestnanca.

Prispevok podla bodu a) je dany podla poctu stravovacich poukazok, na ktoré ma
pracovnik narok.

11. Podnikova socialna politika:
a/ V ramci starostlivosti o zdravie zamestnancov SOST umozZni pouZivanie sauny
za cenu prev. nakladov, tj. 1 € za osobu, minimalne vSak 3 € za jeden vstup.
b/ Stravovanie zamestnancov je zabezpecené s sulade s priestorovymi a kapacitnymi
mozZnostami sidla $koly prostrednictvom pravnickej osoby , ktora ma opravnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluzby. Zamestnanec ma narok na poskytnutie stravy

uvedeny spdsobom, ak odpracuje viac ako 4 hodiny vramci pracovneg| zmeny.
Prispevok zo SF na 1 jedlo je 0,15 €.

lll. Zaverecne ustanovenia

1.  Zmluvné strany sa dohodli na vymene nevyhnutnych informacii potrebnych na
uzatvorenie kolektivne] zmluvy na dalsie obdobie. PInenie kolektivhe] zmluvy budu
polroéne vyhodnocovat vyjednavadi na poziadanie jednej zo zmluvnych stran. Po
tomto hodnoteni mdze ktokolvek zo zmluvnych stran poziadat o zmenu alebo
doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivha zmluva nadobuda ucinnost 1. januara 2013 a konci 31.12.2013.

3. Kolektivna zmluva je vyhotovena v §tyroch exemplaroch. SOST Piestany dostane
dva exemplare a Odborovy zvdz pracovnikov $kolstva a vedy pri SOST dva

exemplare.
V Piestanoch , 28. decembra 2012 A
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021 01 PIESTANY, Nova 9
Stredna odborna &kola Odborovy zvédz PSaV pri SOST

technicka, Nova 5245/9, Piest'any




